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Merkblatt: Voraussetzungen und Verfahren
zur Anerkennung von Betreuungs-
vereinen in Westfalen-Lippe

1. Ziel und Funktion dieses Merkblatts

Dieses Merkblatt richtet sich an Tréger, die die Anerkennung eines
Betreuungsvereins beantragen mdchten. Es dient der Vorbereitung auf

das Anerkennungsverfahren und bundelt die wesentlichen Anforderungen.
MafBgeblich sind stets die aktuell giltigen gesetzlichen Regelungen.

2. Rechtsgrundlagen
2.1 Bundesrecht

o Betreuungsorganisationsgesetz (BtOG) — insbesondere:

o § 1 BtOG (Grundsatze: Selbstbestimmung/unterstitzte Entschei-
dungsfindung)

° § 14 BtOG (Anerkennung Betreuungsverein)

o § 15 BtOG (Querschnittsaufgaben)

o § 16 BtOG (Vereinsbetreuerinnen/Vereinsbetreuer)

. § 17 BtOG (Finanzierung — Rahmen; Umsetzung durch Landesrecht)

2.2 Landesrecht NRW

e lLandesbetreuungsgesetz NRW (LBtG NRW) — insbesondere § 2 LBtG
NRW (zuséatzliche Anforderungen)

° Betreuungsvereinefinanzierungsverordnung (BVFinanzierungsvVO
NRW)

e § 2 BVFinanzierungsVO (Verpflichtungserklarungen)

° § 3 BVFinanzierungsVO (Anerkennungsverfahren / Antragsunterla-
gen)

e § 12 BVFinanzierungsVO (Tatigkeitsbericht / Auskunftspflichten)

2.3 Weitere Grundlagen

° § 52 Abgabenordnung (AO) (Gemeinnutzigkeit)
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3. Anerkennungsvoraussetzungen

Ein Verein wird anerkannt, wenn er gewahrleistet, dass er die gesetzlichen
Aufgaben dauerhaft, fachlich geeignet und organisatorisch zuverlassig erfllt.
»Gewahrleisten” bedeutet, dass der Verein die organisatorischen, personellen
und fachlichen Voraussetzungen vorhalt und absichert, um die gesetzlichen
Aufgaben nach dem Betreuungsorganisationsgesetz dauerhaft erfillen zu
kénnen. Dies gilt unabhangig davon, ob einzelne Angebote im gewlnschten
Umfang in Anspruch genommen werden oder ob hierfir eine 6ffentliche
Finanzierung erfolgt.

3.1 Rechtsform und Rechtsfahigkeit
Anerkannt werden kénnen nur rechtsfahige Vereine (§ 14 BtOG).
3.2 GemeinnuUtzigkeit

Der Verein muss gemeinnitzige Zwecke verfolgen, i. d. R. nachzuweisen
durch eine aktuelle Bescheinigung des Finanzamts (§ 2 LBtG NRW i. V. m.
§ 52 AO).

3.3 Personalausstattung und fachliche Eignung

Der Verein muss die Beschaftigung geeigneter Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gewahrleisten (§§ 14 Abs. 1 Satz 2, 16 BtOG; § 2 Nr. 2 LBtG NRW).

Konkretisierung nach Landesrecht (NRW):
Der Verein beschaftigt mindestens eine hauptamtliche Mitarbeiterin oder
einen hauptamtlichen Mitarbeiter, die bzw. der

o Uber eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich
Sozialarbeit, Sozialpadagogik oder eine vergleichbare Qualifikation
verfligt oder

e aufgrund ihrer bzw. seiner Personlichkeit oder Lebenserfahrung
(z. B. durch langjahrige Tatigkeit als Vormund oder Pfleger) fir die
Wahr-nehmung von Betreuungen geeignet ist.

Die Voraussetzungen kénnen auch durch mehrere Teilzeitkrafte erfallt
werden, sofern deren Gesamtwochenarbeitszeit mindestens einer Vollzeit-
stelle entspricht. Der Verein hat sicherzustellen, dass eine kontinuierliche
Betreuungsarbeit auch bei Abwesenheit, Verhinderung oder Ausscheiden
von Fachkraften gewabhrleistet ist.
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3.4 Aufsicht, Anleitung und Fortbildung der hauptamtlichen
Mitarbeitenden

Der Verein stellt sicher, dass hauptamtliche Mitarbeitende angeleitet, beauf-
sichtigt und fortgebildet werden (§ 14 Abs. 1 Nr. 2 BtOG).

3.5 Erfahrungsaustausch
Der Verein gewabhrleistet einen regelmaBigen Erfahrungsaustausch

e zwischen den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sowie
e zwischen haupt- und ehrenamtlich tatigen Personen.

Der Erfahrungsaustausch dient der fachlichen Qualitatssicherung, der Reflexi-
on der Betreuungsarbeit und der Weiterentwicklung der Querschnittsarbeit.
Der Verein soll sich an értlichen Arbeitsgemeinschaften oder Fachkreisen in
Betreuungsangelegenheiten beteiligen und die Zusammenarbeit mit weiteren
vor Ort tatigen Akteurinnen und Akteuren suchen (§8 14 Abs. 1 Nr. 3 BtOG;

§ 4 LBtG NRW).

3.6 Fachliche Ausrichtung: Selbstbestimmung und unterstitzte
Entscheidungsfindung

Die Arbeit des Betreuungsvereins ist an den Grundsatzen der Selbstbestim-
mung und der unterstitzten Entscheidungsfindung auszurichten (§ 1 BtOG).

4. Querschnittsarbeit nach § 15 BtOG (zwingende Anerken-
nungsvoraussetzung)

Die Querschnittsarbeit ist neben der Fihrung von Betreuungen zu erfillen.

4.1 Gewinnung, Einfihrung, Fortbildung, Beratung und Unter-
stitzung Ehrenamtlicher

PlanméaBige Gewinnung ehrenamtlicher Betreuerinnen und Betreuer, Einfih-
rung, Fortbildung, Beratung und Unterstitzung sowie Abschluss einer Verein-
barung Uber Begleitung/Unterstitzung mit ehrenamtlich Betreuenden (§ 15
Abs. 1 BtOG).
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4.2 Information zu Vorsorge

PlanmaBige Information Uber Vorsorgevollmachten, Betreuungsverfiigungen,
Patientenverfiigungen sowie allgemeine betreuungsrechtliche Fragen (§ 15
Abs. 1 BtOG).

4.3 Beratung im Einzelfall

Beratung von Betroffenen, Angehérigen und sonstigen Personen zu allgemei-
nen betreuungsrechtlichen Fragen, zu Vorsorgevollmachten und Uber andere
Hilfen nach § 5 Absatz 1, bei denen kein Betreuer bestellt wird, im Einzelfall
sowie Beratung bei der Errichtung einer Vorsorgevollmacht oder Betreuungs-
verfiigung (§ 15 Abs. 3 BtOG).

5. Organisation, Wirtschaftlichkeit und Verlasslichkeit

Der Verein stellt organisatorisch sicher, dass die Anerkennungsvoraussetz-
ungen dauerhaft erflllt werden, insbesondere:

e  gesicherte Arbeitsféhigkeit (Vertretung/Notfallregelung),

e ordnungsgemaBe Wirtschafts- und Vermdgensverwaltung,

e klare Verantwortlichkeiten, Entscheidungswege und interne Standards
(Qualitatssicherung) (§ 14 BtOG i. V. m. § 2 LBtG)

6. Versicherungsschutz

Der Betreuungsverein hat einen angemessenen Versicherungsschutz sicher-
zustellen, um Schaden abzudecken, die im Rahmen der Tatigkeit des Vereins
oder seiner Mitarbeitenden gegeniber betreuten Personen oder Dritten ent-
stehen kénnen. Erforderlich sind insbesondere:

e  Betriebshaftpflichtversicherung sowie
e Vermodgensschadenhaftpflichtversicherung.

Art und Umfang des Versicherungsschutzes sind im Anerkennungsverfahren
nachzuweisen (§ 14 BtOG i. V. m. § 2 LBtG NRW sowie § 3 BVFinanzierungs-
VO).
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7. Pflichten nach Anerkennung: Tatigkeitsbericht, Finanzie-
rungsnachweis und Mitteilungspflichten

7.1 Tatigkeitsbericht

Anerkannte Betreuungsvereine legen dem Landesbetreuungsamt jéhrlich zum
31.03. einen Tatigkeitsbericht vor (§ 12 BVFinanzierungsVO).

7.2 Finanzierungsnachweis

Bei Betreuungsvereinen, die eine Landesfinanzierung erhalten, besteht der Ta-
tigkeitsbericht zusatzlich aus einem zahlenmaBigen Nachweis (Finanzierungs-
nachweis), in dem Einnahmen und Ausgaben summarisch zu den Aufgaben
nach § 15 Abs. 1 BtOG dargestellt werden (§ 12 Abs. 4 BVFinanzierungsVO i.
V. m. § 15 Abs. 1 BtOG).

7.3 Mitteilung wesentlicher Anderungen

Wesentliche Anderungen (z. B. Satzung, Registereintrag, Personalwechsel,
Organisationsanderungen) sind dem Landesbetreuungsamt jedenfalls im
nachsten Tatigkeitsbericht (s.0.) mitzuteilen (§ 12 BVFinanzierungsVO).

8. Anerkennung und Finanzierung

Die Anerkennung ist von der Finanzierung zu unterscheiden. Finanzierungs-
fragen richten sich nach § 17 BtOG i. V. m. LBtG NRW und der BVFinanzie-
rungsVo.

9. Anerkennungsverfahren (Antrag)

9.1 Antragstellung und Zustandigkeit

Der Antrag ist schriftlich beim zustandigen Landesbetreuungsamt zu stellen.

Die ortliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des Vereins gem. Vereins-
register (§ 3 BVFinanzierungsVO).
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9.2 Beizufigende Unterlagen (Checkliste nach § 3 BVFinanzie-
rungsVo)

Dem Antrag sind insbesondere folgende Unterlagen beizufligen:

Vereinssatzung

Versicherungsnachweis (Kopie der Police)

GemeinnUtzigkeitsbescheinigung des Finanzamts

Nachweise zur Personalausstattung: Anzahl, Ausbildung, Berufsweg/

sonstige Befdhigungen der hauptamtlichen Personen (Zeugnisse/Ur-

kunden) sowie Arbeitsvertrage

Verpflichtungserklarung im Sinne des § 2 Nr. 3 LBtG NRW

Konzept zu den Aufgaben nach §§ 15 und 16 BtOG

Darstellung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit

Darlegung, wie die Aufsichts- und Weiterbildungspflicht nach § 14

Abs. 1 Nr. 2 BtOG wahrgenommen wird

9. Vereinsregisterauszug sowie ggf. Vollmachten bzw. Vertretungsre-
gelungen (z.B. nach § 30 BGB)

10. Nachweis der Wochenarbeitszeit der hauptamtlichen Personen

11. Verpflichtungserklarungen nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 BVFi-

nanzierungsVo.

N =

0 N o n

Hinweis: Je nach Einzelfall kénnen weitere Unterlagen erforderlich sein;
mafgeblich sind die Anforderungen des Landesbetreuungsamtes auf der
Basis der rechtlichen Regelungen in der aktuellen Fassung.

10. Kontakt

LWL-Landesbetreuungsamt
Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Horsterplatz 2

48147 Munster

E-Mail: Iba@lwl.org
Internet: www.lwl-landesbetreuungsamt.de




